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ESTATUTOS
CAPITULO 1

Naturaleza juridica, nombre asociativo, domicilio, objeto.

ARTICULO 1°. La entidad que se rige por los siguientes estatutos se llamara "FUNDACION PEACE AND
HOPE FOR THE CHILDREN OF COLOMBIA" aunque también podra girar validamente con el nombre
abreviado de "Fundacion Peace and Hope" y se constituye bajo el régimen legal de una fundacion, como
entidad sin animo de lucro, de utilidad comin y su duracion sera indefinida.

ARTICULO 2° La Fundacién tendrd su domicilio principal en el distrito de Barranquilla; pero podra
establecer domicilios secundarios y/o subsedes en cualesquiera sitios del pais o del exterior, con la
autorizacion de la Junta Directiva.

PARAGRAFO: La sede principal funcionara inicialmente en la calle 71 No. 41-46, Oficina 303, de
Barranquilla, teléfono 3586738, fax 3451915 pero por decision de la Junta Directiva, la Fundacién podra
cambiar su sede cuando las conveniencias asi lo aconsejen informando a las autoridades competentes cuando
haya lugar.

Objeto social

ARTICULO 3° La Fundacion tendrd como objetivo proporcionar ayuda econdmica, técnica, profesional y
humanitaria en aras del desarrollo social y bienestar general de la poblacion colombiana.

En particular, la Fundacion dara mayor énfasis a la promocion y apoyo a la expansién de cobertura y mejora
de la calidad de la educacién de la poblacién infantil y juvenil en Colombia mediante programas de becas para
estudios y otros programas que tiendan a obtener tales fines.

Asi mismo, en aras de propender por el desarrollo social podra ejecutar actividades orientadas a los siguientes
fines: a) la Proteccidn, asistencia y promocién de los derechos de las poblaciones de especial proteccion
constitucional, minorias, poblaciones en situacién de vulnerabilidad, exclusion y discriminacion, tales como
nifios, nifias, adolescentes y jévenes, personas con discapacidad, personas mayores, grupos y comunidades
étnicas, victimas del conflicto, poblacion desmovilizada, mujeres, poblacién en situacion de pobreza y
pobreza extrema, poblacién rural o campesina, entre otras; b) Actividades orientadas a la promocion y
desarrollo de la construccion de paz y la participacion ciudadana; c) Actividades de apoyo a la recreacion de
familias de escasos recursos, desarrollo y mantenimiento de parques y centros de diversion, siempre y cuando
sean para acceso general a la comunidad; d) Prevencion del uso y consumo de sustancias psicoactivas, alcohol
y tabaco; atencion y tratamiento a las personas consumidoras; y €) Actividades de desarrollo empresarial.
Promocién del desarrollo empresarial y el emprendimiento definido por la Ley 1014 de 2006.

Estas acciones se llevaran a cabo directamente por la Fundacién o mediante el apoyo a otras fundaciones o
entidades sin animo de lucro que ejecuten acciones directas en el territorio nacional dedicadas a velar por el
desarrollo social y bienestar en general en alguna de las actividades descritas en este articulo, pudiendo
celebrar todo tipo de contratos y convenios para tal fin.

Para desarrollar su objeto la Fundacion realizard todo tipo de iniciativas dentro del marco de la ley,
encaminadas a obtener los recursos necesarios para desarrollar sus proyectos, y fomentar la participacion
social, ciudadana, empresarial y gremial en dichos proyectos. Esta participacion se promovera a través de
eventos tales como: a) Convocatoria de artistas nacionales e internacionales, para realizar eventos, obras y/o
exponer, en la ciudad y su area de influencia por invitacibn o0 segun la Fundacion lo determine; b)
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Actividades culturales definidas por la Ley 397 de 1997 y aquellas actividades de promocién y desarrollo de
la actividad cultural; C) Realizacién de campafias y eventos de concientizacion ciudadana relacionados con
obras de caracter social enfocadas a beneficiar a la poblacion colombiana; d) Realizacién de programas,
proyectos 0 convenios cuyo objeto sea el estudio y diagnéstico de situaciones relativas a los objetivos de la
Fundacion. Estos podran ser llevados a cabo por medio de consultores o directamente por la Fundacidn; e)
Prestar servicios de asesoria y consultoria en cuanto a los aspectos o asuntos relacionados con el objeto de la
Fundacion; f) En general, la Fundacién podra ejecutar todo acto y celebrar todos los contratos licitos que sean
Gtiles o necesarios para el desarrollo de sus objetivos.

La Fundacién permitira el acceso a la comunidad, es decir a cualquier persona natural o juridica para acceder

a las actividades que realiza la entidad sin ningun tipo de restriccién, excepto aquellas que la ley contempla y
las referidas a la capacidad misma de la Fundacién. Asimismo, podra permitir el acceso a la comunidad
mediante oferta abierta de los servicios y actividades que realiza en desarrollo de su objeto social, permitiendo
que terceros puedan beneficiarse de ellas, en las mismas condiciones que los miembros de la entidad, o sus
familiares.

CAPITULO I
ORGANIZACION DE LA FUNDACION
ARTICULO 40. ORGANOS: Son 6rganos de la Fundacién:
a) La Asamblea General.
b) La Junta Directiva.
c) La Direccion Ejecutiva.
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE LA FUNDACION
Articulo 5°. Jerarquia y Composicién. La Asamblea General es la maxima autoridad de la Fundacion y estara

compuesta por todos los Miembros fundadores, quienes tendran derecho a voz y voto, conforme a estos
estatutos.

Articulo 6° Representacién. Los Miembros podrén estar representados en las reuniones de la Asamblea
General por otros Miembros o por terceros, mediante poder conferido legalmente.

Avrticulo 7°. Reuniones. La Asamblea General debera reunirse ordinariamente una vez al afio dentro de los
tres (3) primeros meses de cada afio calendario. También podra reunirse extraordinariamente cuando las
necesidades imprevistas o urgentes asi lo requieran o mediante solicitud de la mitad de sus Miembros por lo
menos. Igualmente, podra reunirse validamente cualquier dia y en cualquier lugar sin previa convocacion,
cuando se hallare presente o representada la totalidad de sus Miembros con derecho a voto.

Articulo 8°.Convocatoria. La convocatoria para la reunién ordinaria sera hecha por la Directora Ejecutiva de
la Fundacion o por quien haga sus veces, por medio de comunicacidn escrita, por correo electrénico o
cualquier otro documento, dirigido a cada Miembro a la direccién que aparezca registrada en el libro que para
tal efecto lleve La Fundacién, con una antelacion no menor de quince (15) dias calendario, indicando lugar,
fecha y hora de la reunién, asi como el respectivo orden del dia, pero la Asamblea Ordinaria podra deliberar y
decidir sobre temas no incluidos en la convocatoria.

En el evento de que esta reunion no se hubiese convocado oportunamente, la Asamblea se reunird por derecho
propio el primer dia habil del mes de abril, en la sede principal de la Fundacidn, a partir de las seis de la tarde
(6:00 P.M.).

Las reuniones extraordinarias también podran ser convocadas por un minimo de dos (2) Miembros de la Junta
Directiva o por la Directora Ejecutiva de la Fundacién o quien haga sus veces.
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La convocatoria a las reuniones extraordinarias debera hacerse con una antelacion no menor de dos (2) dias
calendario mediante comunicacién escrita o por correo electrénico o cualesquiera otros documentos dirigido a
cada miembro, que cumpla con los requisitos sefialados para la convocatoria a las reuniones ordinarias.

En sus reuniones extraordinarias, la Asamblea s6lo podra ocuparse validamente de los asuntos previstos en la
convocatoria, salvo que se encuentre reunida la totalidad de los Miembros y se disponga tratar otros temas,
una vez agotado el orden del dia.

Avrticulo 9°. Quérum. La Asamblea deliberara y decidira legalmente, tanto en las sesiones ordinarias como en
las extraordinarias, con la presencia de la mitad mas uno de sus Miembros. Cuando en la fecha y hora
sefialadas en la convocatoria no se hubiese integrado este quérum, la Asamblea podra reunirse validamente
una hora después, en el mismo lugar, y bastara entonces, para efectos de la conformacion del quérum, la
presencia del treinta (30%) de sus Miembros con voz y voto, siempre y cuando este minimo corresponda a un
namero plural de miembros.

Articulo 10°._En caso de no poderse realizar la Asamblea en las condiciones del articulo anterior, la Directora
Ejecutiva de la Fundacion o quien haga sus veces, podra citar a nueva Asamblea dentro de los quince (15)
dias siguientes, donde hara quérum cualquier nimero plural de Miembros con derecho a voz y voto seguln los
presentes Estatutos.

Articulo 11° Decisiones. Las decisiones de la Asamblea se adoptaran, salvo disposicion contraria en estos
estatutos, por la mayoria simple de los votos presentes en la respectiva reunién.

Pardgrafo 1. Las reformas estatutarias deberan ser aprobadas por el setenta y cinco (75%) de los Miembros
presentes en la reunién. Para la disolucion de la Fundacidn se requeriré el voto favorable del setenta y cinco
por ciento (75%) de todos sus Miembros con derecho a voto.

Paragrafo 2. Cada miembro con derecho a voto puede representar en las reuniones de la Asamblea General a
un solo miembro adicional con derecho a voto, mediando poder otorgado debidamente.

Articulo 12° La Fundacion podra realizar reuniones de la Asamblea General no presenciales, de acuerdo con
lo estipulado por la Ley y particularmente por el Cddigo de Comercio y conforme con la reglamentacion que
para tal efecto expida la Junta Directiva.

Avrticulo 13° Atribuciones de la Asamblea. Son atribuciones de la Asamblea General de la Fundacién:

A. Elegir su Presidente y Secretario.

B. Determinar las directrices generales de la Fundacion.

C. Analizar el informe anual que le rinda la Junta Directiva y la Directora Ejecutiva de la Fundacion o quien
haga sus veces, sobre las actividades desarrolladas.

D. Considerar y aprobar o desaprobar los estados financieros de fin de ejercicio, que le presente la Junta
Directiva y la Directora Ejecutiva de la Fundacién o quien haga sus veces Destinar excedentes y aceptar
aportes extraordinarios.

E. Elegir o declarar electos los Miembros de la Junta Directiva de conformidad con los estatutos de la
Fundacion.

F. Designar y remover, cuando lo estime conveniente, un auditor que supervise las operaciones de la
Fundacion conforme a la reglamentacién interna e instrucciones que para tal efecto expida, y fijar su
remuneracion.

G. Reformar los estatutos.

H. Decidir la disolucion de la Fundacién, asi como designar el o los liquidadores y aprobar la liquidacién y
cuenta correspondiente, asi como sefialar las entidades sin animo de lucro a las que se entregaran los
activos remanentes de la liquidacion.

I.  Aceptar el ingreso de nuevos miembros de la Fundacion, sean personas naturales o juridicas, sefialando
las condiciones y requisitos para esos efectos.
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J.  Las demas atribuciones que le corresponda ejecutar como suprema autoridad de la Fundacion segun la ley
y los estatutos asociativos.

ARTICULO 140. ACTAS: Las decisiones de la Asamblea se haran constar en actas aprobadas por la misma,
o por las personas que se designen en la reunidn para tal efecto y firmadas por el presidente y el secretario de
la reunién, en las cuales debera indicarse su nimero, el lugar, la fecha y hora de la reunion; la forma y la
antelacion de la convocatoria; la lista de los asistentes; las decisiones adoptadas y el nimero de votos emitidos
en favor, en contra o en blanco; las constancias escritas presentadas por los asistentes durante la reunién; las
designaciones efectuadas y la fecha y hora de su clausura.

DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA FUNDACION
ARTICULO 150. COMPOSICION: La Junta Directiva estara integrada por tres miembros principales con
sus respectivos suplentes personales, quienes seran designados por la Asamblea General para un periodo de
dos afios.
ARTICULO 160 FUNCIONES: La Junta Directiva tendra las siguientes funciones:

a) Elegir de su seno, anualmente, un Presidente y un Vice-Presidente que tendran como funcién, el segundo a
falta del primero, presidir las deliberaciones de sus reuniones.

b) Elegir para periodos de dos (2) afios, al Director(a) Ejecutivo(a) de la Fundacion y a su Suplente o
ViceDirector que reemplazara al primero en casos de falta, ausencia o incompatibilidad.

c) Velar por el cumplimiento de los presentes estatutos y demds disposiciones de los organismos de la
Fundacion.

d) Crear los cargos u organismos que considere convenientes para el logro de los objetivos de la Fundacion
reglamentando sus funciones y remuneracion.

c) Aprobar los presupuestos de la Fundacion para periodos determinados.
d) Nombrar comisiones o comités para estudiar o tramitar asuntos especiales.

e) Autorizar la enajenacion o gravamen de los bienes inmuebles y la pignoracion de los muebles, de propiedad
de la Fundacion.

f) Aprobar la celebracion y ejecucién de actos, contratos y gastos cuya cuantia individual exceda de veinte
(20) salarios minimos legales mensuales, vigentes en el momento en que se surta la aprobacion.

g) Aprobar las inversiones y los programas de la Fundacion, la forma de ejecutarlos y su financiacion.
h) Delegar parcialmente funciones administrativas.

i) Aprobar el programa de trabajo anual de la Fundacion y ejercer las acciones que estime convenientes para
realizar los objetivos de la Entidad.

j) Velar por el fiel cumplimiento de las funciones y objetivos de la Fundacion y de los presentes estatutos.

k) Las demas funciones que no se le hayan atribuido a la Asamblea General ni a la Direccion Ejecutiva.

CAPITULO V
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DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE LA FUNDACION

Articulo 17°. La Fundacion tendra un(a) Director(a) Ejecutivo(a) de libre nombramiento y remocién de la
Junta Directiva, el cual tendrd un Suplente o ViceDirector Ejecutivo que lo(a) remplazara en todas sus faltas
absolutas, temporales o accidentales, asi como en todos los casos de incompatibilidad o inhabilidad; y cuya
designacion y remocion correspondera también a la Junta Directiva de la Fundacion. El Director(a)
Ejecutivo(a) y su Suplente o ViceDirector tendran un periodo de dos afios, sin perjuicio de que puedan ser
reelegidos indefinidamente o removidos en cualquier tiempo. El Director(a) Ejecutivo(a) de la Fundacion o
quien haga sus veces conforme a los presentes estatutos, tendra facultades para ejecutar todos los actos y
contratos acordes con la naturaleza de su cargo y los que se relacionen con la existencia y funcionamiento de
la Fundacion, pero para operaciones de cuantia superior a veinte salarios minimos legales se requerira de la
autorizacion de la Junta Directiva de la Fundacion.

ARTICULO 180. FUNCIONES: En especial, el Director(a) Ejecutivo(a) de la Fundacién o quien haga sus
veces conforme a los presentes estatutos, tendré las siguientes funciones y atribuciones:

a) Representar legal, judicial y extrajudicialmente a la Fundacion.

b) Constituir los apoderados judiciales que sean necesarios 0 convenientes, para la representacion y defensa
de los intereses de la Fundacién y conferirles las facultades que estime conveniente, en cualquier
momento y sin necesidad de requisito o autorizacion adicional alguna.

c) Velar por el cumplimiento de las funciones y reglamentos de la Fundacién y de las decisiones que adopte
la Asamblea General y la Junta Directiva de la Fundacion.

d) Presentar a la Junta Directiva las iniciativas que estime convenientes para la buena marcha de la
Fundacion.

e) Dirigir la administracion de la Fundacién y ordenar todo lo conducente a su funcionamiento, para lo cual
podra, entre otras atribuciones, aplicar sus recursos segun los presupuestos aprobados por la Junta
Directiva, ejecutar los planes y programas de la Entidad, decidir sobre la afiliacion y participacion de la
Fundacion en otras entidades de cualquier naturaleza, designando las personas que la representen ante
ellas y disponiendo la desafiliacién o retiro cuando asi lo estime conveniente, disponer de las medidas
necesarias para salvaguardar los activos de la Fundacién y propender por su adecuado mantenimiento,
disponer todo lo relacionado con la administracion e inversion de los recursos financieros de la Entidad
bajo criterios de seguridad y rentabilidad.

f) Nombrar y remover libremente al personal al servicio de la Fundacion.

g) Celebrar y ejecutar, sin autorizacién alguna, cualesquiera actos, contratos o gastos, cuya cuantia
individual no supere el equivalente a veinte (20) salarios minimos mensuales legales vigentes.

h) Promover y terminar en cualquier forma legal, toda clase de juicios, procesos, reclamaciones o gestiones
judiciales o administrativas que crea que son necesarios 0 convenientes para los intereses sociales, sin
limitaciones de ninguna indole.

i) Ordenar los gastos incluidos en el presupuesto de cada vigencia y vigilar la recaudacion de los ingresos.

j)  Proponer a la Junta Directiva las medidas necesarias para la mejor organizacion de la Fundacion

k) Rendir a la Junta Directiva informes periddicos sobre sus labores y suministrarle toda la informacién que
le sea solicitada.

I) Prospectar programas de trabajo de la Fundacion y someterlos al analisis de la Junta Directiva.

m) Elaborar en la fecha que indique la Junta, el presupuesto anual de ingresos y egresos de la Entidad, y
someterlo a la aprobacion de la misma.

n) Mantener informada a la Junta de las Labores que desarrolle la Fundacién.

0) Delegar en otros funcionarios de la Entidad, bajo su responsabilidad, las funciones que se le asignen de
conformidad con la ley y el presente reglamento.

p) Nombrar los arbitros que correspondan a la sociedad en virtud de compromisos o de clusula
compromisoria pactada por la sociedad

q) Recibir dinero en mutuo, contraer préstamos bancarios y con las demas instituciones financieras, realizar
todas las operaciones propias del giro bancario, celebrar el contrato de cambio en todas sus
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manifestaciones y firmar letras, pagarés, cheques y toda clase de titulos valores, asi como negociarlos,
aceptarlos, endosarlos, tenerlos, prestarlos, cobrarlos, pagarlos, etc.; pero para las operaciones de mutuo
superiores a veinte (20) salarios minimos legales vigentes, requerird de la autorizacién de la Junta
Directiva de la Fundacion.

r) Las demas que le sefale, la Asamblea General, la Junta Directiva y las que por la naturaleza del cargo le
corresponden de acuerdo con la ley y estos estatutos.

CAPITULO VI
DEL PATRIMONIO DE LA FUNDACION

ARTICULO 190. COMPOSICION: El patrimonio inicial de la Fundacién es de doscientos mil pesos
($200.000), aportado por los miembros fundadores en dinero efectivo y por partes iguales.

Ademas, forman parte del patrimonio de la Fundacién;

a) Los bienes muebles, inmuebles, derechos, valores y acciones que se adquieran a cualquier titulo legal y el
rendimiento de los mismos.

b) El superavit de los ejercicios contables y los aprovechamientos y rentas de sus propios bienes.

c) Los emolumentos compensatorios que reciba en razén de la celebracion de eventos o de la prestacion de
servicios especiales.

d) Todos los legados, herencia o donaciones que reciba de los particulares, y las contribuciones de personas
juridicas privadas o de derecho publico.
e) En general, los ingresos que provengan de sus propios bienes, servicios y actividades.

Paragrafo: En todos los casos los aportes, donaciones, subsidios, contribuciones y excedentes recibidos por la
fundacion siempre se destinaran exclusivamente al logro de su objeto.

Los aportes recibidos por la Fundacion no seran reembolsables bajo ninguna modalidad ni generaran derecho
de retorno para el aportante, ni directa ni indirectamente durante la existencia de la Fundacion, ni durante su
disolucién o liquidacion.

Los excedentes generados por la Fundacion no serdn distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa, ni
indirectamente, durante la existencia de la Fundacién, ni durante su disolucién o liquidacion.

CAPITULO VII
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS DE LA FUNDACION
ARTICULO 200. MAYORIAS: La reforma total o parcial de los presentes estatutos sdlo podré efectuarse
con la aprobacién de las dos terceras partes de los Miembros en Asamblea General, en sesion convocada
especialmente para tal efecto.

CAPITULO VIII

ARTICULO 210 DURACION: La duraciéon de la Fundacion sera indefinida, pero podra disolverse
mediante el procedimiento establecido en los estatutos.
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ARTICULO 220. CAUSALES DE DISOLUCION Y LIQUIDACION: La Fundacién podra disolverse por
la ocurrencia de alguna de las siguientes causales:

1. Por extincion de su patrimonio o destruccion de los bienes destinados a su manutencion.
2. Por decision de la Asamblea General, adoptada conforme a las leyes y a los estatutos.

3. Por inactividad mayor de dos afios, declarada por la Asamblea General.

4. Por la cancelacién de su registro como persona juridica, en los casos de ley.

PARAGRAFO: La muerte de los Miembros Fundadores no constituira causal de disolucion. La Fundacion
decidira libremente si acepta o no a herederos de los Miembros fallecidos.

ARTICULO 230. LIQUIDACION: Disuelta la Fundacion se designara un liquidador, quien adelantara
todos los tramites pertinentes a la liquidacion. Si la Asamblea General no nombra liquidador o liquidadores, la
liquidacidn la adelantaré el representante legal de la Fundacion, exactamente igual que en la forma establecida
para sula existencia normal.

ARTICULO 24° Durante el periodo de liquidacion la Asamblea General se reunira, ordinaria y
extraordinariamente, en las oportunidades y con los requisitos indicados en los estatutos y, asi mismo, cuando
sea convocada por el o los liquidadores de la Fundacion.

En el evento de disolucién y liquidacion, una vez cancelado el pasivo, el remanente se transferira a la entidad
de derecho publico o privado existente dentro del Departamento del Atléntico, seleccionada previamente por
el voto de la mayoria de los miembros de la Asamblea de fundadores, que desarrolle una actividad analoga.

CAPITULO IX
DIFERENCIAS ENTRE MIEMBROS

ARTICULO 25° Toda diferencia o controversia entre los Miembros de la Fundacion, relativa a la
interpretacién o aplicacién de los presentes estatutos, se resolvera por un tribunal de arbitramento designado
por las partes y en su defecto por el Centro de Conciliacion y Arbitraje de la Camara de Comercio de
Barranquilla, segln su reglamento. El tribunal asi constituido se sujetara a lo dispuesto por las disposiciones
legales, de acuerdo con las siguientes reglas especiales: a) El tribunal estard integrado por tres (3) arbitros,
salvo que expresamente las partes acuerden en cada caso designar uno solo; b) El tribunal decidird en
equidad; y, c) El tribunal funcionard en la ciudad de Barranquilla, conforme a las reglas del Centro de
Conciliacién y Arbitraje de la Camara de Comercio de Barranquilla.

DECLARACION: Los presentes Estatutos fueron aprobados por unanimidad, en la reunién de
constitucion de la Fundacion.

Damos fe,

ALEXANDRA SIERRA PINILLA NATALIA ANAYA ZAMBRANO
Presidente de la Asamblea de Constitucion Secretaria



